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Estamos vivendo em um tempo de transformacio, onde a contabilidade desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento sustentavel das organizacdes. A contabilidade precisou se modernizar, indo muito além dos
numeros, integrando processos tecnoldgicos para a gestio estratégica de pessoas e dados, fortalecendo assim a
transparéncia e a responsabilidade social.

Nossos processos tém passado por muitas transformacdes. A automacao e a inteligéncia artificial trouxeram muitas
possibilidades. Porém, nio podemos esquecer que por tras das inovacoes existem as pessoas. Todo profissional que
estiver focado, dedicado e buscando se desenvolver tera um papel fundamental na analise dos dados, podendo assim
dar todo suporte na interpretacao correta dos mesmos.

Hoje, a Contabilidade Djazil investe em conhecimento, desempenhando um papel fundamental no suporte ao
desenvolvimento das pessoas. Investimos em cursos e plataformas como forma de incentivo ao conhecimento
continuo. Entendemos que a capacitacdo continua e a valorizacio dos colaboradores sio fundamentais para

enfrentarmos desafios e aproveitarmos as oportunidades que surgem.

Seguimos dedicados a inovar e apoiar nossos colaboradores, clientes e a comunidade, buscando sempre o equilibrio

entre resultados financeiros solidos e impacto positivo na sociedade.
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Proposito Valores
Uma contabilidade do seu jeito > Honestidade

> Empatia
Legado > Determinacao
De pessoas para pessoas

> Inovacao



Governanca

Aliando eficiéncia com comprometimento, a historia da Contabilidade Djazil tem inicio em 1981 com o empreendedorismo de Djalma Antonio

Cerutti e Zilmo Pedro de Souza ao aplicarem em Rio do Sul um novo conceito de servicos contabeis.

Em 1990, Ciro José Cerutti, entdo colaborador da contabilidade, ingressa na Djazil e traz uma visio de gestao unica para desenvolver a empresa
tendo como preceitos bom atendimento, atualizacao e comprometimento.

A Djazil continuamente vem reestruturando sua cultura organizacional com o objetivo de envolver as pessoas cada vez mais na parte estratégicae
desenvolver projetos com mais autonomia. Com isso em mente, a Djazil procura sempre informar seus colaboradores sobre suas novas ideias e
acoes e em contrapartida valoriza as opinides dos seus colaboradores sobre elas.



Perfil Organizacional
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A CONTABILIDADE DJAZIL é uma Sociedade Empresaria Ltda, de Pequeno Porte, com sede localizada na Rua
Oscar Kirsten, n” 25 Sala 100, 1° andar, Bairro Centro na cidade de Rio do Sul no Estado de Santa Catarina Tel (47)
3531-9400. Sua atividade principal sio os servicos de contabilidade.

O espaco Incompany tem como objetivo estar mais proximo ao cliente, conhecer a sua empresa e seu modelo de
negocios para apresentar melhorias nos setores envolvidos diretamente com a contabilidade, otimizando processos e
identificando oportunidades.

O espaco Slim ¢ dedicado a um atendimento mais dinimico e com melhor custo beneficio para nossos clientes,
utilizando a linguagem dos empresarios que atuam em micro e pequenas empresas, e também dando todo o suporte

aos MEIs, empregadores pessoas fisicas e autdbnomos.

Com um time de 29 colaboradores, a Djazil ¢ muito além de uma contabilidade. Oferecemos um servico de qualidade
e inovador, com estudos tributarios realizados, assessoria técnica e suporte, imposto de renda de pessoa fisica,
recuperacio tributaria e muitos outros servicos personalizados realizados por profissionais especialistas que sio

sempre incentivados a se desenvolverem cada vez mais.



Perfil do Balanco Social

Este Balanco Social abrange o periodode 01/01/2023 a4 31/12/2023 e foi finalizado no dia 06/08/2024.

Em caso de duvidas ou para saber mais sobre nossos projetos, contate-nos por

‘. (47) 3531-9400 f facebook.com/contabilidadedjazil Responsavel: Carla Teles Furtado

. (47)99988-0451 @ instagram.com/serdjazil

Durante este Balanco, acompanhe nosso projetos focados em sempre proporcionar um local de trabalho aconchegante e acolhedor para nossos
colaboradores, com o intuito de sentirem conforto e alegria no trabalho diante dos desafios de sua profissio. Somos uma contabilidade com o
lema de pessoas para pessoas, ou seja, um escritorio que so existe e € o que € por causa das pessoas incriveis que a compoem. Procuramos sempre
desenvolver o "ser djazil’, ou seja, nossos colaboradores sentirem que sao parte da Djazil e que a mesma é parte deles.

Somos um time e para muitos de nos aqui, somos uma familia. Juntos, somos focados em oferecer nosso melhor aos nossos clientes ao passo que
crescemos pessoalmente e profissionalmente. A Djazil ¢ imensamente grata a todos que ja passaram no nosso time, os que continuam conosco ha

anos, aqueles que estao chegando e aos que ainda chegario.



Gestao

&
Cultura



Gestao Organica e Horizontal

Desde de 2020 a Djazil nao trabalha mais com hierarquias intrassetores. As quatro lideres desempenham papel de mentoras e motivadoras
para sua equipe. Porém, trabalha-se muito a independéncia de cada colaborador por lhes apresentar a ideia de que a Djazil também ¢ o

negocio deles.

O comité de gestao composto por essas quatro lideres regularmente se reinem com o diretor da empresa para obterem mentorias com o

objetivo de manter a sustentabilidade do negdcio, a visio e valores desejados para organizacao e a projecao em um futuro proximo.

Com esse comité a Djazil garante que a sua marca perpetue sem a presenca fisica do diretor, onde todos os colaboradores podem ter a chance

de participar ativamente na administracio do negocio.



Comiteés
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O legado da Djazil é ser uma contabilidade de "Pessoas para Pessoas’. Sendo
assim, alguns comités estratégicos auxiliam na tomada de decisdes da

organizacao.

Esses comités sio compostos pelos proprios colaboradores de forma voluntaria

e que trazem, regularmente, ideias inovadoras e sugestoes de melhorias.

Dentre os comités, temos um dedicado unicamente a engajar os colaboradores
como equipe, promovendo integracao e empatia por meio de diversas acoes

propostas pelos proprios colaboradores.

Juntos, alcancam com maior eficiéncia os seus objetivos por ouvirem seu bem

mais precioso: as pessoas que formam a Djazil, seus colaboradores.



Projetos
de

Integracao




Cate com Diretor

A Djazil mantém um projeto desde 2021 com o objetivo de integrar seus colaboradores
com o diretor, Sr. Ciro. Visto que o mesmo possui decadas de experiéncia como gestor e
outros tantos anos como membro de associacoes e organizacoes empresariais, 0S N0SSOS
colaboradores aproveitam a oportunidade para se aproximar da lideranca e tambem
para aumentarem suas experiéncias por meio de uma troca de ideias descontraida

durante um cafe.
Por meio de um sorteio mensal, colaboradores sao escolhidos para o evento que
acontece em uma aconchegante cafeteria da cidade e é totalmente patrocinada pela

Djazil. Assim, todos podem ter esse momento fora do local de trabalho.

Essa experiéncia faz com que os colaboradores se sintam mais valorizados e

independentes no seu trabalho.



Cafeé de Interacao

O momento em que a Djazil reune os colaboradores vai alem de uma simples
pausa para o cafe, é uma oportunidade para que todos possam conversar
sobre suas ideias, discutir projetos em andamento, conhecer um pouco
melhor seus colegas de trabalho, buscar conselhos e claro, descontrair e se

divertir.

Uma comunicacdo aberta e a colaboracio sio fundamentais para o

conhecimento individual e coletivo.

Muitas vezes, as melhores ideias surgem de conversas informais. O Cafe dos
Colaboradores ¢ o lugar perfeito para explorar novas perspectivas e

encontrar solucoes criativas para os desafios do dia a dia.

Foi preparado um delicioso café colonial para esse momento muito especial,

onde comemoramos nossas metas atingidas e entrosamento da equipe.




scuta Afetiva

Esse ¢ um dos projetos que mais dao orgulho ao nosso time, fruto de um comité dedicado
especialmente as pessoas que compoem a Djazil.

Depois de se voluntariarem, os colaboradores sao sorteados em duplas e juntos devem ter
uma conversa descontraida para compartilharem suas alegrias, suas tristezas, seus

sonhos ou suas angustias.

3

Esse projeto aproximou muitos colaboradores e os fez sentirem muito mais empatia uns

com os outros. Abaixo, alguns comentarios:

"Em minha opiniao, o poder da escuta

"Quando fui sorteada para participar da

vai muito alem do ato de ouvir. escuta afetiva, confesso que fiquei um

Envolve uma profunda capacidade de . .
P P pouco ansiosa. Mas, depois que comecamos

compreensao, empatia e conexao . . .
P ’ P fiz uma amizade verdadeira.”

humana com o outro.”




Cafe com clientes
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Nosso tradicional café com cliente de 2024 foi incrivel! Tivemos um dia
especial que nao tinhamos ha alguns anos por causa da pandemia. Foi um dos
melhores dias desse evento que ja acontece a duas décadas, e mesmo depois de
tanto tempo a sua adesio nao diminuiu, pelo contrario, inclusive se
modernizou no tempo, na apresentacio dos pratos, na adequacio dos
ambientes e horarios.

Esse evento é importante para a Djazil por conta da sua tradicao, sua relevancia
como um diferencial para os clientes na medida que temos um dia de conversa
mais leve, de aproximacio, de conhecer as pessoas presencialmente,

encurtando as relacdes e a conexao com as pessoas do outro lado.

Para 2025 as expectativas sdo otimas,

buscaremos ainda mais conexoes!




Eventos
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Aniversario de empresa

Na Djazil, sempre que um colaborador completa mais um ano, ele ¢
homenageado com uma cesta repleta de guloseimas e uma garrafa
personalizada com seu nome. Além disso, todos se reunem para
parabenizar o colaborador. Lemos uma mensagem que destaca sua
importancia e qualidades e em seguida todos fazem uma fila indiana

para dar um caloroso abraco.

"Completar quase 20 anos nesta empresa ¢ uma grande
honra para mim. Cada homenagem que recebo
anualmente me faz refletir sobre minha trajetoria e
sobre como cresci ao lado dessa equipe incrivel. A cada

ano, sinto mais orgulho de fazer parte desta historia e

contribuir para o sucesso de todos. Agradeco por cada

reconhecimento e por todos 0s momentos que vivemos

juntos.”




Dia da Mulher

Como forma de parabenizar as mulheres da Djazil, que ¢ a maior parte de

nosso efetivo,

As mulheres da Djazil, muitas das quais possuem cargos de lideranca,
entregam servicos de qualidade aos nossos clientes e parceiros, sem deixar

de lado sua competéncia e sensibilidade.

Com delicadeza e doses de amor, as mulheres da Djazil movem toneladas
com a sua forca imbativel. Ser mulher ¢ ser mais forte do que os olhos

podem ver.



Pascoa

A Pascoa na Djazil possui um objetivo muito além de apenas presentear os
colaboradores com ovos de chocolate, e sim, trazer o real significado dessa
data.

Em 2023 nao foi diferente, nos reunimos, celebramos juntos, foi muito
especial.

A lembranca dessas datas é sempre muito importante entre nos, pois
conseguimos ter um momento alegre e diferente na nossa rotina, o pessoal

sempre espera muito ansioso por isso!

Claro que o chocolatinho no final deixa tudo sempre mais leve rsrs!



Dia do Trabalhador

O Dia do Trabalho ¢ mais do que uma data no calendario; é uma oportunidade
para reconhecer e valorizar nosso esforco e dedicacao enquanto colaboradores da
empresa Djazil.

Nesta data celebramos a importancia do trabalho na construcio de uma
sociedade mais justa e prospera. Ao comemorarmos o Dia do Trabalho,
refletimos sobre o impacto positivo que cada um de nos tem na empresa e na

comunidade.

O dia do trabalho foi um momento para celebrar nossas conquistas, reforcar o
compromisso com a exceléncia e renovar nossas energias para os desafios
futuros. Foi realizada uma confraternizacdo em uma pizzaria, onde tivemos a

oportunidade de festejar, cantar, dancar, conversar, trocar ideias, compartilhar

momentos e também desfrutar de uma deliciosa pizza. Juntos, transformamos

desafios em oportunidades e construimos um futuro mais brilhante para todos.



Dia das Maes

A Djazil realizou a homenagem as maes presencialmente no dia
10/05/2024 e rede social no dia 12/05/2024. Presencialmente marcado
pela troca de vivéncias sobre Ser Mae e a gratidao de gerar e conduzir uma
crianca a ser um filho e cidadao. As maes ganharam cupcake e brigadeiros
numa linda embalagem, anexada uma foto da mae com seu filho com a

frase “Nada é mais forte e verdadeiro do que o amor de uma mae”.

As mamaes foram acolhidas pela empresa e seus colaboradores na leitura de
um texto demonstrando a vida de uma mae e troca de afetos em abracos
calorosos para este “cargo” imparavel que todas ocupam as 24 horas do dia,
cuja a remuneracio nada mais ¢ que a felicidade do seu filho. E nisso, a
Djazil compreende e admira todas as mamaes que integram o seu quadro de
colaboradores.

“Nada ¢ mais forte e verdadeiro do que o

amor de uma mae”




Cha Revelacao

No dia 23/08/2024 foidia de surpresa e muita emocao por aqui na Djazil!

Nossa colaboradora Tatiani estava esperando seu segundo baby e escolheu

dividir o momento da revelacao do sexo com a equipe da Djazil.

Nossa equipe interagiu e deu os seus palpites. A maioria apostou em
MENINO!




Festa Junina

Dia 17 de Junho, aconteceu a tradicional festa Junina dos colaboradores da
Contabilidade Djazil, o nosso super evento especial, que é aguardado por todos.
Nos reunimos com nossos colegas de trabalho juntamente com nossos

familiares para aproveitar este dia, animado que so uai!

A festa aconteceu no espaco alugado na Associacao Cores e Nomes, em Rio do
Sul, todo na tematica, com os colaboradores vestindo a carater e, claro, varios

deliciosos pratos tipicos de uma boa festa junina.

Tivemos muito quentao, pinhao, pipoca quentinha, cachorro quente, que nao
pode faltar, canudinho de maionese, brincadeiras e um solzio que nos ajudou a

aproveitar o dia inteiro.

Nosso evento ¢ uma oportunidade de conhecermos mais uns aos outros,

estreitar lacos e aproveitar o ambiente leve e descontraido.



Dia do Homem
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Como homem, o Dia do Homem pode ser um momento de reflexao

pessoal e social.

“Para mim, ¢ uma oportunidade de reconhecer as complexidades e

responsabilidades que vém com o ser homem nos dias de hoje. “

E um dia para pensar sobre o que significa ser um modelo positivo,

tanto para mim mesmo quanto para aqueles ao meu redor.



1a dos Pais

Apesar de termos apenas um pai em nosso quadro de colaboradores, niao
deixamos de parabeniza-los por toda sua dedicacio e amor em prol de
seus filhos. Como tal, preparamos uma mensagem especial e nos
reunimos para parabeniza-lo e lhe entregar um presente para eternizar
essa data especial.

ApoOs esse momento, os pais aproveitaram a oportunidade para
agradecerem também seus filhos e expressarem como sio gratos por
conseguirem desempenhar os seus papéis e de serem lembrados da
importancia disso.

Feliz N
Dia dos Pais -
b




Dia do Contador

B TV | Em setembro de 2023 o time Djazil comemorou com muita felicidade e reconhecimento o
o AR AL e ,
i dia do contador.

l i
-y

Recebemos de nossa empresa uma linda homenagem em forma de texto e também fomos
presenteados com um mousepad personalizado para sempre lembrarmos da nossa conquista
e do quao longe o conhecimento pode nos levar.

O dia do contador foi comemorado de forma merecida pela empresa e pelos contadores que

formam parte deste time, que comemora as conquistas do dia a dia e ndo somente em dias
especiais, buscando sempre reconhecer todo esforco feito.

Realmente podemos falar que o dia do contador nao ¢ s6 comemorado no dia 22 de setembro,
mas sim todos os dias, atraves de todo apoio que a empresa fornece a seus profissionais e aos
futuros contadores.



Dia 02 de maio é sempre uma data muito importante para nos!

Nossa historia sempre foi escrita com muita dedicacio, amor pelo que fazemos e
o principal: pessoas engajadas com nosso proposito de sermos sempre uma
contabilidade do seu jeito.

Olhando para tras so conseguimos sentir orgulho e gratidao.

Para comemorar essa data especial, tivemos um café maravilhoso.




ncerramento do ano

A Djazil, como empresa, sempre se destaca em festividades por sempre preparar
tudo com muito carinho, amor e cuidado. Preocupam- se com o bem estar dos
funcionarios e prezam a felicidade deles naquele momento, esquecendo do

trabalho e se sentindo alegres e queridos pelos que os rodeiam.

No nosso encontro no fim do ano de 2023 nao foi diferente. Nos divertimos,,
fomos felizes, brincamos, comemos e bebemos. Um momento de comunhio com

aqueles que estao presente pelo menos 60% do dia conosco.

Nos como funcionarios nos sentimos gratos por estes momentos que a Djazil nos
proporciona, pois nos aproxima, nao apenas os funcionarios com a empresa, mas

também uns aos outros, num todo.




Incentivo
a
Educacao



uxilio Educacao

Um dos pontos mais fortes da Djazil, ¢ o incentivo a educacio e ao
desenvolvimento profissional e pessoal do nosso time. Gostamos muito de

investir nas pessoas e ver como elas podem alcancar grandes objetivos.

Por isso, desde a sua chegada, o colaborador ¢ incentivado a buscar
conhecimento por meio de palestras, cursos, eventos, lives, seminarios,

graduacio, pos -graduacao e leitura.

Todos os anos a Djazil também planeja seu orcamento dedicando uma fatia
generosa para o incentivo a educacdo. Ficamos felizes de gerar novas
oportunidades para nossos colaboradores sem nos importar se eles continuarao
Conosco ou se embarcario em uma nova jornada. O que queremos € que a Djazil

seja um meio para alcancarem seu potencial maximo.




Nucleos e Associativismo
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i Deixar de ser apenas uma drea de RH ou DP,

A Djazil proporciona a todos os seus colaboradores a oportunidade de
participarem ativamente no associativismo atraves dos nucleos da ACIRS
(Associacao Empresarial de Rio do Sul).

Além de promover o networking e ampliar o relacionamento por conhecer
pessoas novas de outros segmentos do mercado, os colaboradores sao desafiados
a serem inovadores e contribuem com o nucleo que participam. Como
resultado, os colaboradores vém empolgados para sugerir melhorias na Djazil

que sao muito bem vindas e aplicadas.

Hoje, a Djazil esta presente nos nucleos: "Seguranca do Trabalho" e "Recursos
Humanos".



Nucleo de Inovacao

Aconteceu na Djazil a primeira reunido itinerante do Nucleo de
Inovacao da ACIRS!

Recebemos 0s membros para conhecerem nossa empresa e tivemos

uma manha muito produtiva com troca de networking e um delicioso
cafe!




ucleode RH

Namanha dodia17/05/2023, juntamente com o Nucleo de RH da Acirs houve uma

visita técnica na empresa Magazord.

A Magazord, que conta com mais de 320 funcionarios, atua no mercado como uma
empresa de software, oferecendo uma plataforma completa para empresas que

desejam abrir ou melhorar o seu e-commerce.
A empresa se preocupa com O bem-estar pessoal e profissional de seus
colaboradores, por isso, tivemos uma manha de aprendizados sobre inovacoes em

gestao, recursos humanos e departamento pessoal.

O assunto do encontro foi focado em reconhecimento profissional, cuidados com o
colaborador e gestao de pessoas.

“Nesse sentido, pudemos notar que a

Contabilidade Djazil se identifica com

empresas que também buscam se dedicar e
inovar seus processos, investindo sempre

em pessoas, como um todo. “




Nucleo de Inovacao

Em julho de 2023, nosso gestor de vendas, marketing e sucesso do
cliente, participou de uma visita na WEG em Jaragua do Sul/SC
juntamente com outros nucleados da Inovacao da Acirs.

Na oportunidade o grupo conheceu os desafios da empresa e a
estrutura da WEG em um dia repleto de aprendizados e troca de
experiéncias!




Cursos e Treirnamentos

O investimento em cursos e treinamentos para deixar nossos colaboradores

preparados e para desenvolverem seus lados profissional e pessoal € constante.

Toda a equipe compartilha oportunidades de aumentar o conhecimento em
G varias areas de atuac¢ao entre si e todos tem livre acesso para solicitar uma ajuda

" financeira da Djazil se acharem necessario.

Igor Lopes

oo o Direton e Ciombededa - Transformacha Digits!
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Ja contamos com varias plataformas de cursos pagos que variam nas areas de
atuacao da contabilidade. Também estamos muito ligados no mundo digital e
inclusive a Djazil proporciona aos seus colaboradores a possibilidade de

participarem de grandes eventos e feiras de inova¢ao, como a maior conferéncia

E ,@*’ de Contabilidade e Tecnologia da América Latina e o Troca Contabil.
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Nossos colaboradores voltam com ainda mais gas e gratos por terem essas

oportunidades incriveis.



O Pontode Virada

No més de agosto rolou um dos eventos mais famosos e hypados da area da
contabilidade: o ponto da virada. Esse é um evento muito divertido onde varios
escritorios contabeis sio convidados para apresentarem seus cases de sucesso. Mas esses
cases sdo apresentados com o objetivo compartilhar dicas, métodos, ferramentas e

estratégias que deram certo.
Alguns colaboradores tiveram a grande oportunidade de ir até o evento, com tudo

pago. Esse foi o ultimo Ponto da Virada. O evento superou as expectativas e foi incrivel

como sempre!

"Eu amei o evento! Ficava pensando se N "Fol um bombardeiro de ideias

algum dia eu teria a chance e depois eu By 2 novas! A gente se olhava e

fui convidada pela Djazil para ir, foi pensava, precisamos  disso,
demais." precisamos daquilo. Sem falar
que 0 que aprendemos aqui, a

gente vai levar pra vida."
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Em campanha DIA DO SONHO FELIZ DA
APAE, a Djazil esta junta na causa!

No dia 24/08/2024, tivemos uma acao social na qual
adquirimos doces recheados, para ajudar as instituicao
APAE de Rio do Sul. Neste dia pudemos se deliciar com 0s

sonhos.

A Apae de Rio do Sul mais um ano participa desta
importante acao que além de proporcionar um momento

delicioso, angaria recursos para ajudar as Apaes da regiao.



Enchentes

No ano de 2023 a nossa regiao foi assolada por uma grande enchente, principalmente no nosso
municipio, Rio do Sul, onde lidamos com a segunda maior enchente da historia. O més de
outubro ja trouxe grandes preocupacdes, mas com as previsoes e com o bom preparo do povo,
conseguimos lidar muito bem com a situacao.
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Outubro Rosa

Em outubro recebemos aqui na Contabilidade Djazil as enfermeiras voluntarias
da Rede Feminina de Combate ao Cancer para falar sobre o outubro rosa e a
conscientizacao do Cancer de Mama, um tema extremamente relevante para
relembrarmos sobre o autocuidado, bem como que a importancia de realizarmos
os exames com frequéncia para identificarmos alteracdoes de forma precoce e

iniciar o tratamento o quanto antes, tendo assim mais chance de cura.

Falamos também sobre os fatores de risco, o autoexame, sua importancia e a
forma correta de fazé-lo. Além disso, também foi mostrado sobre os tratamentos
e acoes que mudam a qualidade de vida das mulheres ja atingidas, como por
exemplo a drenagem linfatica, as perucas e lencos fornecidas para as mulheres
que fazem a quimioterapia, bem como as sutids com protese de silicone que

auxiliam na autoestima dessas mulher.



Novembro Azul

A palestra sobre o Novembro Azul na Djazil foi muito importante. A palestra
foi muito informativa, especialmente ao dizer como funciona o cancer de
prostata em imagens e enfatizar a importancia dos exames preventivos e

cuidados que devemos ter quando chegamos em uma certa idade.

Mostrando como ¢ rapido e pratico os exames de diagnostico, a palestra foi
muito boa em levantar essa conscientizacao para os homens.

Pois pra mim cuidar da saude é um

sinal de forca e responsabilidade

que todos nos temos que ter

independente do sexo.




etembro Amarelo

@dracarolpsiquiatra

dra.carolina.psiquiatraigmail. com

O Setembro Amarelo é uma campanha de prevencao ao suicidio, € uma causa,
muito importante e quem nem todos dao a devida importancia, mas a Djazil
mostrou interesse e preocupacao com a saude mental de seus colaboradores, e
com isso realizou essa importante campanha em nossa Contabilidade, no més
de setembro de 2023 foi realizado uma palestra muito informativa sobre o
assunto com a Dra. Carol, ela é uma psiquiatra especialista no assunto, realiza

palestras e campanhas de prevencao ao suicidio pela nossa regiao.

Ela deu uma hora de palestra explicando as doencas que levam a pessoa a
cometer suicidios, nos orientou como identificar quando alguém proximo ou
até mesmo nos mesmos precisamos de ajuda, onde e como conseguir essa

ajuda.

Dentro do més de setembro também distribuimos mensagens motivacionais e
orientativas para incentivar os colaboradores a procurar ajuda se sentir que
precisa, também preparamos um momento com a equipe para falarmos sobre

0 assunto e ler uma mensagem a todos.



Saude dos colaboradores

Além do novembro azul e do outubro rosa, a Djazil procura mais oportunidades de proporcionar
uma vida mais saudavel aos colaboradores. Uma das formas ¢ por conveniar os colaboradores a
Uniodonto. Assim, os colaboradores podem ter acesso a 0timos profissionais da area odontologica

ﬂ

o (el e com um plano que cobre varios procedimentos que melhoram a saude a bucal.

E de grande importancia o cuidado com nossa satide, com a correria do dia a dia, acabamos
deixando de lado os cuidados que precisamos ter. O dia da Saude do Trabalhador ¢ sempre muito
aguardado por nos colaboradores, pois além de ser realizados os exames no horario de trabalho e
aqui na empresa, com todos os cuidados e prevencoOes necessarias, tambem nao ha custo nenhum

ao colaborador.

Sendo assim, Djazil procura também participar todos os anos do projeto Saude do Trabalhador em
conjunto com a Prefeitura de Rio do Sul. Nesse projeto, a prefeitura leva ateé nossos colaboradores
profissionais da area da sauide para realizar um exame de sangue, uma avaliacio da saude bucal e

& O uma sessao de ginastica laboral
UN T |

PLANOS ODONTOLOGICOS

Apos a chegada dos resultados dos exames, aqueles que precisam de observacao medica recebem a

sugestao de procurarem um profissional.



Seguro de Vida

Ninguém deseja um dia passar por problemas como o falecimento de um ente
querido. Mas diante dessa situacao, a Djazil garante ha muitos anos um plano
coletivo de seguro de vida.

Assim que ingressa a Djazil, o novo colaborador é assegurado e pode contar com
auxilio funeral, vida em grupo e tambeém com coberturas contra acidentes que
possam impossibilita-los do trabalho.

Esse beneficio garante aos colaboradores e familiares apoio financeiro, protecao

e amparo nos momentos mais dificeis que ninguém esta preparado para passar.



Vale Alimentacao

Util para vocé.
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UTIL

ALIMEMTACAD

Desde 2018 a Djazil disponibiliza o vale alimentacio aos seus colaboradores.

Aléem de um ambiente mais amplo proporcionado aos colaboradores, a Djazil
conta também com o beneficio do vale alimentacio UTIL, concedido para a
utilizacao do valor em compras para aqueles colaboradores que moram longe e
precisam almocar na cidade e para os que moram proximos contribuir com a

alimentacao da familia.



Muitos de nossos colaboradores curtem um estilo de vida saudavel ou até mesmo
momentos de lazer e descontracio. Sabendo disso, a Djazil proporciona por meio
de uma parceria, descontos juntos a instituicao SESC.

No SESC, é possivel contar com inumeros hoteis, pousadas, passeios e viagens a
um custo acessivel e que nos possibilita conhecer varios lugares diferentes, tendo
em vista que a instituicao detém de 38 estabelecimentos espalhados em varios

estados do nosso pais para conhecermos a vontade.

Também podemos contar com uso de instalacdes esportivas e academias de
qualidade. Inclusive, o colaborador pode participar de eventos que o proprio SESC

realiza na regiio, a exemplo de campeonatos, corridas e até mesmo as gincanas.



Melo
Ambiente




jazil sem papel

Sustentabilidade e meio ambiente esta no radar da Djazil e procuramos
encontrar meios de melhorarmos nessa area. Ja ha mais de cinco anos a Djazil
tem feito um grande esforco para rreduzir o volume de papéis e impressoes.
Estamos colhendo os frutos do esforco do time. Nao se vém papeis sobre as
mesas do escritorio

Ainda, visando a diminuicao das impressoes e em termos um ambiente mais
limpos e organizado para o cumprimento de nossa jornada de trabalho, a Djazil
trabalha com um segundo monitor para cada colaborador. Sendo assim, nio ha
mais a necessidade de imprimir os documentos, podendo 0os mesmos serem
visualizados diretamente na tela do computador.
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Coleta Seletiva

” : E -‘” o \ 2 2 ¢
LILXO ORGANICIO \
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Em nossa cidade ocorre a coleta seletiva e a Djazil faz a sua parte
para cooperar. Por nos organizarmos, instalamos lixeiros
separados nas areas de alimentacdo para separar os lixos

reciclaveis dos organicos.

Também conscientizamos a todos para realizarem a separacao
efetivamente, levantando quais itens podem ser considerados

reciclaveis.



bEstrutura



Estacionamento

Pensando no bem estar dos nossos colaboradores, a Djazil fornece um
estacionamento particular seguro vigiado por cimeras para seus colaboradores,

tanto para os que vem de carro quanto para os que vem de moto.

Dessa forma, nossos colaboradores trabalham sem se preocuparem
com acidentes e furtos de seus bens materiais durante a jornada de
trabalho. Além disso, ter um estacionamento em nossa cidade é algo
muito importante, visto que a grande maioria das ruas possuem

estacionamentos rotativos.




Nossos Ambientes

A nossa area Slim foi pensada para proporcionar agilidade ao mesmo tempo que
permite empresarios ter um local mais fluido para interagir com nossos
colaboradores em um espaco coworker.

Em nosso ambiente Incompany, toda a area foi projetada para clientes que
desejam uma consultoria mais técnica e detalhista. Para isso, contamos com salas
de reunides amplas e aconchegantes.

Os colaboradores também contam com uma cozinha para o horario de almoco

onde podem encontrar micro-ondas, geladeira e pia.




Ampliagdo

Como forma de ter uma memoria de toda a jornada da Djazil. um museu foi
construido com varias fotos em ordem cronologica de momentos especiais dessa

trajetoria.

Nesses momentos, estao registrados diversas amigos e amigas que ja passaram
por esse time e também os que ainda fazem parte dela. Na inauguracio os
colaboradores logo procuraram sua presenca na linha do tempo e muitos
comecaram a recordar bons momentos do passado.

Foi uma otima oportunidade também para os mais novos ouvirem as

experiéncias de como era uma contabilidade no passado.



Indices Financeiros

INDICADORES SOCIAIS 2022 2023
Receita Bruta R$2.887.472,66 R$3.101.708,37
Receita Liquida R$2.533.029,41 R$2.705.185,28
Valor Bruto Folha de Pagamento R$1.435.846,87 R$1.622.331,97
Resultado Operacional R$289.220,60 R$325.529,72




In

1cadores Sociais - Internos

INDICADORES 2022 2023
ALIMENTACAO R$109.183,69 R$141.830,87
PREVIDENCIA PRIVADA R$ 0,00 R$ 0,00
SAUDE R$ 8.784,30 R$ 8.327,63
AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00
TRANSPORTE R$ 3.662,42 R$2.836,14
EDUCACAO R$16.058,30 R$9.110,80
CULTURA R$ 0,00 R$ 0,00
SEGURO DE VIDA R$2.929,37 R$2.946,78
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL R$9.669,52 R$ 8.980,02
SAUDE ESEGURANCA NO TRABALHO R$2.311,60 R$2.675,00
INVESTIMENTOS RELACIONADOS COM A PRODUCAO/OPERACAO R$ 82.696,74 R$3.830,92
INVESTIMENTOS EM MEIO AMBIENTE R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DOS INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

R$235.295,94

R$180.538,16




Contraindicadores

CONTRA INDICADORES 2022 2023

ACIDENTE DE TRABALHO R$0,00 R$0,00

ATUACAOPOR VIOLACAO DENORMASEPROTECAO AMBIENTAL R$0,00 R$0,00
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2022 2023

N°DE EMPREGADOS AO FINAL DO PERIODO

26

26

N°DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

N°DE ESTAGIARIOS

N°DE EMPREGADOS ACIMA DE 45 ANOS

N° DEMULHERES QUE TRABALHAM NA ORGANIZACAO

N°DE AFRODESCENDENTES

N° DE PESSOAS COM DEFICIENCIA




Indicadores Sociais - Externos

INDICADORES 2022 2023

EDUCACAO R$0,00 R$0,00

CULTURA R$0,00 R$0,00

SAUDE E SANEAMENTO R$ 0,00 R$ 0,00
ESPORTE R$ 0,00 R$ 0,00

COMBATE A FOME E SEGURANCA ALIMENTAR R$ 0,00 R$ 0,00
OBRAS PUBLICAS R$ 0,00 R$ 0,00
CAMPANHAS PUBLICAS R$ 0,00 R$ 0,00
DOACOES R$7.380,00 R$ 260,00

DOACOES EINCENTIVOS FISCAIS R$0,00 R$0,00
TOTAL INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS R$7.380,00 R$ 260,00




